Zafacznik do Zarzadzenia Nr 021.02.2021
Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy
z dnia 18 marca 2021r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okreéla zasady naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym
Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr.

2. Regulamin nie ma zastosowania do:
1) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnosciag w
pracy pracownika samorzadowego,
2) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego, przesuniecia wewnetrznego
lub awansu,
3) stanowisk pomocniczych i obstugi.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
2) GZOO - oznacza to Gminny Zesp6t Obstugi Oswiaty w Mroczy;

3) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty w Mroczy;

4) wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumiec¢ wolne stanowiska urzednicze

w rozumieniu art. 12 ustawy,

5) Pracowniku - oznacza to osobe podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym w GZ0OO,

6) szczegllnych kategoriach danych osobowych (dane wrazliwe) — nalezy przez to rozumiec
dane okreslone w art. 9 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych.

§ 3. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor.

§ 4. Poszczegdlne etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze obejmuja:
1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

2) powotanie komisji konkursowej,

3) sktadanie dokumentow aplikacyjnych;

4) analize formalng dokumentéw aplikacyjnych — wstepna selekcja kandydatow,

5) Informacja o liczbie kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne (max 5 0sdb),
)

N

ocene merytoryczng kandydatow (rozmowa kwalifikacyjna) — koncowa selekcja
kandydatdw,

7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
8) podanie do publicznej wiadomosci informacji o wynikach naboruy;

9) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
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Rozdziat Il
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5.1. Ogfoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, umieszcza sie na tablicy informacyjnej GZOO oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.mrocza.pl w zaktadce Gminny Zespdt Obstugi
Oséwiaty — Nabdr na wolne stanowiska, przez 10 dni kalendarzowych, wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszenia dodatkowo w innych miejscach np. w prasie, Urzedzie
Pracy.

3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera wszystkie elementy okreslone w
art. 13 ustawy.

Rozdziat 11l
Powotanie komisji rekrutacyjnej

§ 6. 1. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.
2. Celem komisji jest przygotowanie i przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego.

3. Komisja sktada sie co najmniej z trzech cztonkdw.
W jej sktad wchodza:

1) przewodniczacy,

2) cztonkowie,

3) sekretarz.

4. Funkcje przewodniczgcego komisji petni Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

5. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego
upowazniona.

6. Obrady Komisji sg wazne jezeli bierze w nich udziat co najmniej % powotanego sktadu osobowego
Komisji.

7. Po odczytaniu przez przewodniczgcego Komisji imienia i nazwiska osob, ktore ztozyty oferte, przed
przystapieniem do dalszych prac, cztonkowie Komisji sktadajg osSwiadczenie o zachowaniu w
tajemnicy wszystkich danych, do ktdrych beda mieli dostep w zwigzku z pracami Komisji, zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz o braku okolicznosci
uzasadniajgcych wytaczenie ze sktadu Komisji, o ktérych mowa w art. 24 § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

8. Komisja dziafa do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.



Rozdziat IV
Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych

§ 7. 1. Od dnia ogtoszenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.mrocza.p! w zakfadce
Gminny Zespot Obstugi Oswiaty — Nabdr na wolne stanowiska, oraz na tablicy ogloszen GZOO
mozliwe jest przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na
wolnym stanowisku urzedniczym w GZ0O.

2. Na dokumenty aplikacyjne skfadajg sie m.in.;

1) oswiadczenie o danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy —w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

2) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajgcego;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajgcego;

4) oswiadczenie o niekaralnoéci za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

6) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztoienia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg;

7) klauzula informacyjna;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

9) inne dokumenty wyszczegdlnione w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze.

3. Dokumenty aplikacyjne skfadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg byc
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko
urzednicze i tylko w formie pisemnej. Nie przyjmuje sie dokumentdw aplikacyjnych, ktére wptynety
poza procedurg naboru, przed lub po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

4. Nie przyjmuje sie dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng, z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzeénia 2016r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej (t. j. Dz. U. 2020r. poz. 1173 ze zm.).

5. Dokumenty aplikacyjne ztozone przed terminem umieszczenia ogfoszenia na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.mrocza.pl w zaktadce Gminny Zespét Obstugi Oswiaty — Nabdr na wolne
stanowiska oraz na tablicy ogtoszen GZOO o organizowanym naborze na wolne stanowisko
urzednicze lub po terminie skfadania dokumentow, nie zostang rozpatrzone.

6. Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow
dokumentdw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

7. Dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie GZOO lub za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. Prawo pocztowe(t. j. Dz. U. z

2020r. poz. 1041 ze zm.) na adres: ul. Plac 1 Maja 9, 89-115 Mrocza.
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8. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw decyduje odpowiednio data ztozenia dokumentéw
bezposrednio w siedzibie GZOO lub data faktycznego wptywu korespondencji za posrednictwem
operatora pocztowego do GZ0O.

9. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem, nazwiskiem i
adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko ................c.....c..........” (nazwa stanowiska urzedniczego, na ktére ogtoszono nabdr)

10. Dokumenty aplikacyjne ztozone w niepoprawnie opisanych kopertach oraz przestane drogg
elektroniczng bez zachowania warunku, o ktérym mowa w § 7 ust. 4, nie bedg rozpatrywane.

Rozdziat V
Analiza dokumentdw aplikacyjnych — wstepna selekcja kandydatow

§ 8. 1. Analizy ztozonych dokumentdw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna po uptywie
terminu do ztozenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze.

2. Analiza dokumentow przeprowadzana jest w celu ustalenia, czy kandydat spetnia wymagania
formalne oraz wymagania niezbedne ckreslone w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze i polega na zapoznaniu sie przez Komisje z dokumentami doreczonymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu, tj.: czy sg ztozone wszystkie wymagane dokumenty, czy
posiadajg wymagane podpisy i czy z przedfozonych dokumentdéw wynika spetnienie przez kandydata
opisanych w ogtoszeniu wymagan niezbednych.

4. Wynikiem przeprowadzonej analizy dokumentow jest sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz dopuszczenie kandydata do kolejnego
etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Lista, o ktorej mowa w ust. 4 zawiera imiona i nazwiska kandydatdw oraz ich miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

6. Liste kandydatow spetniajgcych wymagania formalne zamieszcza sie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.mrocza.pl w zaktadce Gminny Zespét Obstugi Oswiaty — Nabor na
wolne stanowiska, do czasu ogtoszenia ostatecznych wynikéw naboru.

7. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Wzér informacji o liczbie kandydatdw, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
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Rozdziat VI
Ocena merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna
Koricowa selekcja kandydatow

§ 9. 1. Na selekcje koricowa sktada sie rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawiagzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:

1) sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania okreslonej pracy,

2) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonanie
powierzonych obowigzkdéw;

3) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie o
stanowisko;

4) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio zajmowanych
przez kandydata;

5) cele zawodowe kandydata.

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej zadaje kandydatowi pytania i przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 5.

5. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktéry
w selekcji koncowej uzyskat najwyzszg liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozdziat VII
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze

§ 10. 1. Po zakonczeniu procedury naboru, sekretarz Komisji sporzadza protokdt, ktéry podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji biorgcy udziat w posiedzeniu.

2. Protokot zawiera w szczegdlinosci:

1) Date posiedzenia Komisji Konkursowej

2) skfad osobowy komisji przeprowadzajgcej nabdr,

3) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,
nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedfug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

4) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania
formalne,

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru,

Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej przedktada Dyrektorowi GZOO protokdt z
przeprowadzonego naboru wraz z wnioskiem Komisji Rekrutacyjne;.
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Rozdziat VI
Podanie do publicznej wiadomosci informacji o wynikach naboru

§ 11 1. Informacje o wynikach naboru podaje sie do publicznej wiadomosci niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki przeprowadzajacej nabor;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

3. Informacje o wyniku naboru zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.mrocza.pl w zakfadce Gminny Zespot Obstugi Oswiaty — Nabdr na wolne stanowiska, przez
okres co najmniej 2 miesiecy.

4. Wzér informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowi zatgcznik nr 6 i 7 Regulaminu.

Rozdziat IX
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§ 12. 1. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy, wystawione po skierowaniu
na badanie wydane przez GZOO oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru, o ktérym mowa w § 10
Regulaminu.

Zapisy § 11 Regulaminu Rekrutacyjnego stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat X
Postanowienia koricowe

§ 13 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany na dane stanowisko w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre w procesie naboru zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i
zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, nie beda odsyfane i bedzie je mozna odebra¢ w GZOO
osobiscie lub przez petnomocnika.

4. Dokumenty nieodebrane w ciggu 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury naboru zostang

komisyjnie zniszczone.



OGLOSZENIE NR...../20......

2dnig. i

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

DYREKTOR GMINNEGO ZESPOtU OBStUGI OSWIATY W MROCZY

Ul. 1-GO MAJA 9, 89-115 MROCZA

OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

[nazwa stanowiska)

1. Nazwa i adres GZOO (miejsce wykonywania pracy):
Gminny Zespoét Obstugi Oswiaty w Mroczy

ul. 1-go Maja 9

89-115 Mrocza

tel. 52 3856-359

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Sy =] 0 T —
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3. Wymagania niezbedne dla kandydatow:

o) OO OO OO U UOU PO SRRSO

7. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w jednostce w miesiacu

poprzedzajacym ogtoszenie naboru:



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi / wynosi ! co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

j)

oéwiadczenie o danych osobowych, o ktdrych mowa w art.22!%§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeksu pracy;

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem przez sktadajgcego;

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem przez sktadajacego;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych  ukonczenie form  doskonalenia zawodowego
potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez sktadajgcego;

oswiadczenie o niekaralnosci- nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyéline
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd;

klauzula informacyjna:

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

inne zataczniki.

9. Miejsce i terminy sktadania dokumentdw:

a)

b)
c)

d)

dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze (nazwa
stanowiska) w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy” (ul. Plac 1-go Maja 9, 89-115 Mrocza),
w terminie do .............. dogodz. ..ccccovenen. (liczy sie data wptywu),

dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe,

dokumenty, ktére wptyng do GZOO w Mroczy niekompletne lub powyzej wskazanego terminu, nie
beda rozpatrywane,

nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng, za wyjatkiem
dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawag z dnia 18 wrzesnia 2001r o podpisie
elektronicznym).

10. Przebieg postepowania:

a)

b)

warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spefnienie wymagan i ziozenie
dokumentow okreslonych w ninigjszym ogtoszeniu;

do przeprowadzenia postepowania konkursowego Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w
Mroczy powota Komisje i okresli tryb jej pracy;

- konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap-sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw, 1l etap- rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formaine oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane
w | etapie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.
dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy dokona wyboru kandydata na stanowisko
bedace przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru Zadnego z
uczestniczacych w nim kandydatow.

! Niepotrzebne skresli¢



11. Informacja o wynikach naboru:
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na;
a) stronie Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.mrocza.pl w zaktadce Gminny Zespdt Obstugi
Oswiaty - Nabdr na wolne stanowiska,
b) tablicy informacyjnej GZOO w Mroczy ul. Plac 1-go Maja 9, 89-115 Mrocza.

12. Informacje dodatkowe:

a) kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedtozy¢:

- informacje o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,

- orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazar do pracy na wymienionym stanowisku,

b} kandydat podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w czasie trwania zawartej z
nim umowy na czas ckreslony odbywa stuzbe przygotowawczg zakoriczong egzaminem,

c) pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym nie moze wykonywaé dodatkowych
zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkdw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub interesownos,

d) dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszego postepowania nie
beda odsytane i bedzie je moina jedynie odebra¢ w GZOO osobisicie. Nieodebrane dokumenty w
ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor GZOO w Mroczy

P



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu

(imie i nazwisko cztenka Komisji Rekrutacyjnej)

OSWIADCZENIE

Stosownie do postanowien art. 24 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (t .j. Dz. U. z 2020r. poz. 256 z p6zn. zm.) niniejszym os$wiadczam,
ze nie wystepuja, ani tez nie sg mi znane okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwosé co do mojej
bezstronnosci w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko
ettt e e e e G200 W Mroczy,  przy  rozpatrywaniu  dokumentéw
aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.

IMIEOCZA, LN it e eee e e,
(podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)

OSWIADCZENIE

Odwiadczam, ze znane mi sg przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

Zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw w/w ustawy oraz zachowania w tajemnicy
wszystkich danych, do ktérych miatam/em dostep w zwigzku z pracami w Komisji Rekrutacyjnej
powotanej Zarzgdzeniem Nr ........................ Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty w Mroczy
Z AN et eeieecs W SDTAWIE 1ttt et st ss s e s b s es e e s e b ses e e h et s sa st eae sttt eb et

(e s e | 7 e I Tr—
(podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O DANYCH OSOBOWYCH

1, Imie Uoiond) L ozWisKO < o v i 5 ¢ 5 5 90556 00 0 08 0 S A T
2 Data WIrOHZEING : & 1 459 we s s o 55 6 s R AT T A S B e A B §
B Datte ROTEGIEOMNE: & ;¢ ou s 5205 555 5555000585 4500 S e s S S A s
(wskazane przez oscbe ubiegajacq sie o zatrudnienie)
4, Wyksztatceniel . . ...
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)
(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowel) . . ... ... .
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnieniaV. .. ........ e e

............................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

.................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreélonym stanowisku



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW
SPEXNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

{nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego

etapu rekrutacji zakwalifikowato sie
w ogtoszeniu:

Lp. Imie i nazwisko

kandydatéw spetniajgcy wymagania formalne okreélone

Miejsce zamieszkania

(data, podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W GMINNYM ZESPOLE OBStUGI OSWIATY W MROCZY

.................................................................................................................

{nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy aplikacje przestato
................................... , W tym ofert spetniajgcych wymagania formalne ...................

(ilos¢ ofert) lilosc ofert)

2. Komisja w sktadzie:

1) e

2) s

Bl R T
3. Po przeprowadzeniu selekcji aplikacji, zgodnie z zarzadzeniem Nro.....ooveeeeeeiiinenns Dyrektora GZ0O z
dni@ee e (w tym postepowania konkursowego) wybrano nastepujacych kandydatow

uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Miejsce Ocena merytoryczna Wynik Punktacja

Lp. Imig i nazwisko . ; G i
P ¢ zamieszkania aplikacji rozmowy Razem

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru (wyjasnic, jakie):



5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru {wyjasnic, jakie):

6. Komisja wnioskuje o zatrudnienie na stanowisku

PANA  PANI ettt ettt et a et e

7. Uzasadnienie wyboru:

8. Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze;
2) kopie dokumentow kwalifikacyjnych kandydatéw;

3) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit:

(data, imie i nazwisko osoby sporzgdzajgcej protokdt)

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzam kandydata / nie zatwierdzam kandydata®

14
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{podpis i pieczec Dyrektora lub osoby upowaznionej)
1) niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 6 do Regulaminu

INFORMACIA
O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU
W GMINNYM ZESPOLE OBStUGI OSWIATY W MROCZY

{ nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie  informuje, ze w  wyniku zakorczenia  procedury naboru na
STANOWISKO. ... e w Gminnym, Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy ul. Plac 1
Maja 9, 89-115 Mrocza , zostat/a wybrany/a Pan/i.

( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu

INFORMACJA
O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU
W GMINNYM ZESPOLE OBStUGI OSWIATY W MROCZY

{ nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie  informuje, e w  wyniku zakoriczenia  procedury naboru na
Stanowisko......ccovieeiiiiiiiiien, w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy ul. Plac 1 Maja 9, 89-
115 Mrocza, nie wytoniono zadnego kandydata.

Uzasadnienie:

(data, podpis Dyrektora}



