ZARZADZENIE NR 021.01.2022

DYREKTORA GMINNEGO ZESPOLU OBStUGI OSWIATY W MROCZY
z dnia 17 maja 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty
w Mroczy, stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 021.02.2021 Dyrektora Gminnego
Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy z dnia 18 marca 2021 r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. § 4 otrzymuje brzmienie:

,,§ 4 Poszczegdlne etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze obejmuja:
1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2) powotanie komisji konkursowej;
3) sktadanie dokumentoéw aplikacyjnych;
4) analize formalng dokumentéw aplikacyjnych — wstepna selekcja
kandydatow;
5) informacja o liczbie kandydatdw, ktdrzy spetniajg wymagania formalne;
6) ocene merytoryczng kandydatow — test oraz rozmowa kwalifikacyjna;
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze;
8) podanie do publicznej wiadomosci informacji o wynikach naboru;
9) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.”

2. §5.1. otrzymuje brzmienie:

»8 5.1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie na tablicy
informacyjnej GZOO oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.mrocza.pl w zaktadce Gminny Zesp6t Obstugi Oswiaty — Nabor na wolne
stanowiska przez okres nie krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia jego
opublikowania, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.”

3. §7.2 otrzymuje brzmienie:

»8 7.2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
1) oswiadczenie o danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — w brzmieniu stanowigcym zatacznik
nr 3 do Regulaminu;
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2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez sktadajgcego;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane
kwalifikacje zawodowe, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
sktadajacego;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;

6) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust.2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢;

7) inne dokumenty wyszczegolnione w ogtoszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze.”

4. §7.3.otrzymuje brzmienie:

»8 7. 3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze
na wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej. Nie przyjmuje sie
dokumentéw aplikacyjnych, ktére wptynety poza procedurg naboru, przed lub po
terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze. Jezeli dokumenty, mimo braku
ogtoszonego naboru wptyng jednak do GZOO, zostang trwale zniszczone.”

5. § 8. 4. otrzymuje brzmienie:

»8 8. 4. Wynikiem przeprowadzonej analizy dokumentéw jest sporzadzenie listy
kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz
dopuszczenie kandydata do kolejnego etapu naboru tj. testu i rozmowy
kwalifikacyjnej.”

6. Rozdziat VI Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,Rozdziat VI
Ocena merytoryczna — Koricowa selekcja kandydatéow

§9
Na selekcje korcowa sktadaja sie:
a) test kwalifikacyjny — etap |,
b) rozmowa kwalifikacyjna — etap II.
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§9a
Test kwalifikacyjny

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.

2. Pytania w tescie kwalifikacyjnym s3 jednokrotnego wyboru. Za kazdg poprawng
odpowiedz kandydat otrzymuje po 1 (jednym) punkcie. Za poprawng odpowiedz
nalezy rozumie¢ zaznaczanie przez kandydata w kéteczku jednej poprawnej
odpowiedzi w pytaniu.

3. Test uwaza sie za zaliczony, gdy kandydat uzyska co najmniej 70% z mozliwych
do uzyskania punktow.

4. Niezaliczenie testu wyklucza kandydata z dalszego etapu procedury naboru.

§9b
Rozmowa kwalifikacyjna
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
2) posiadane kompetencje tzw. miekkie pozgdane do wykonywania
powierzonych obowigzkéw,
3) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej
ubiega sie o stanowisko,
4) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio
zajmowanych przez kandydata,
5) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej zadaje kandydatowi po 2 pytania i przydziela
punkty w skali od 0 do 5.
5. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktéry w selekcji koicowej uzyskat najwyzszg liczbe punktow z testu
i rozmowy kwalifikacyjnej.”

7. Rozdziat X Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,, Rozdziat X
Postanowienia koncowe

»8 13.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.
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2. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore uczestniczyty w procesie rekrutacji, a nie zostaty
wytonione beda przechowywane przez okres wskazany w klauzuli informacyjnej,
a nastepnie zostang poddane brakowaniu.”

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu stanowigcy wzor ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu stanowigcy wzor protokotu z przeprowadzonego naboru
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

DYREKTOR
Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty

mgr Alicja Babigrz-Synakiewicz
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