REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W GMINNYM ZESPOLE OBSLUGI OSWIATY W MROCZY

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 26 czrewca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz 94 z
pézn. zmianami.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458);

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 267 z pozn. zmianami);
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

I. PRZEPISY OGOLNE

§1

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Gminnym Zespole
Obstugi O$wiaty w Mroczy na podstawie umowy 0 prace oraz pracodawcy, o ktorym mowa
w § 3 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Kazdy pracownik oraz pracodawca przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany Zz
trescig niniejszego Regulaminu.

O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych

pracownika, pracodawcy.

§2

. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrody uznaniowej.



§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnego Zespolu Obstugi Oswiaty w
Mroczy,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty
w Mroczy na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu
pracy.,

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) wydane na podstawie art. 37 ustawy, o ktore]
mowa w pkt. 3,

5) najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli minimalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia,

6) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr
200, poz. 1679 z pézn. zm.), oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polski

“Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15

wrzesnia kazdego roku.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4
1. Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do

Regulaminu.

2. Wymagania kwalifikacyjne w odniesieniu do pracodawcy okresla rozporzadzenie w sprawie

zasad wynagradzania.
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I1.SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

1. Pracownikowi i pracodawcy przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca a w stosunku do pracodawcy Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.

§ 6

Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zatacznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

§7

1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika i pracodawcy okresla rozporzadzenie w
sprawie zasad wynagradzania.

2. Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownika okresla
zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Maksymalne wynagrodzenie dla pracodawcy okresla Burmistrz Miasta 1 Gminy Mrocza w

drodze zarzadzenia wydanego na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy.

§8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czas pracy nie

moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§9

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
pracownikowi przyshuguje stosowne wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca
lacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

3. 7a czas nie wykonywania pracy pracownik i pracodawca zachowuje prawo do

wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.



WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§ 10

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
okreslonych w zalaczniku Nr 1 Regulaminu oraz pracodawcy przyshuguje dodatek
funkcyjny.

. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla pracodawcy okresla Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.
. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszony za czas nieobecnosci wynikajacych z

ustawy o swiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DADATKU SPECJALNEGO

§11

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi i pracodawcy moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony.

. Podstawe przyznania dodatku specjalnego pracownikowi stanowi decyzja pracodawcy a w
odniesieniu do pracodawcy decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.

. Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej lacznie 40 % wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub pracodawcy, ktéremu dodatek zostal przyznany.

. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych z

ustawy o swiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

§12

. Pracownikowi i pracodawcy przyshuguje dadatek za wieloletnia prace na zasadach
okre$lonych w ustawie oraz w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do dodatku za wieloletnia pracg jest udokumentowanie przez pracownika lub

pracodawce prawa do tego dodatku.



§13

1. Na polecenie przelozonego, jezeli wymagaja tego potrzeby Gminnego Zespotu Obstugi
O$wiaty w Mroczy pracownik wykonuje pracg w godzinach nadliczbowych z
uwzglednieniem zapisOw ustawy.

2. Pracodawcy wykonujgcemu prace W godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr. 21, poz. 94 7 pdzn. zmianami).

3. Pracownikowi za pracg, o ktorej mowa W ust. 1 wg. jego wyboru przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych w ustawie — Kodeks Pracy albo czas wolny na

zasadach okre$lonych w ustawie.

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 14

1. Pracownikom i pracodawcy przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg 1 dodatkami, o
ktorych mowa w § 10, § 11 i § 12 Regulaminu réwniez inne $wiadczenia pienigzne
zwigzane z pracg:

1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu 0 przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres tych swiadczen:

3) odprawy w zwiazku z powoleniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu 0 przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na podstawie obowiazujacych przepisow
odnoszacych si¢ do pracownikow samorzadowych jednostek budzetowych;

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w  ustawie oraz
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania. Pracownik lub pracodawca, ktory otrzymat
odprawe w zwigzku z przejéciem na rentg lub emeryturg nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa, zgodnia z art. 92 § 2 Kodeksu Pracy:

6) nagroda jubileuszowa, wedtug zasad okreslonych w ustawie oraz w § 16 Regulaminu;
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7) dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci okreslone;
w Kodeksie Pracy;

8) zwrot kosztow podrozy wedtug zasad okreslonych w ustawie.

§15

Stawke godzinowa pracownika i pracodawcy ustala si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie zasad wynagradzania.
§ 16

1. Pracownikowi i pracodawcy przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagroda w
wysoko$ci i na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

2. Wyplata nagrody nastepuje z wrzedu tj. bez wniosku pracownika lub pracodawcy,

niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

IV. NAGRODA UZNANIOWA

§17

1. W Gminnym Zespole Obstugi O$wiaty w Mroczy tworzy sie fundusz nagréd przeznaczony
na uznaniowe nagrody pieni¢zne dla pracownikow i pracodawcy Gminnego Zespoiu
Obstugi Oswiaty w Mroczy.

2. Fundusz nagréd obejmuje co najmniej 5 % planowanej wielkosci $rodkoéw na
wynagrodzenia w Gminnym Zespole Obstugi O$wiaty w Mroczy.

3. Wysokoé¢ funduszu nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 moze by¢ podwyzszona o kwoty
niewykorzystanych srodkow na wynagrodzenia z tytutu:

1) wyptat zasitkow finansowanych ze srodkow ZUS,
2) niepelnego zatrudnienia.

4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane pracownikom lub pracodawcy w ciggu catego
roku.

5. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnos¢ pracownika lub pracodawcy w zakresie wykonywania zadan objetych

jego zakresem obowigzkow;
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4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow;

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

. Pracownik lub pracodawca, na ktérego natozono kare porzadkowa tj. karg upomnienia, karg
nagany oraz kar¢ pienigzng w okresie ostatnich 12 miesigey poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

. Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi podejmuje pracodawca a w odniesieniu do
pracodawcy Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.

. Kopie dokumentu potwierdzajacego przyznanie nagrody sklada si¢ w aktach osobowych

pracownika lub pracodawcy.

V.SPOSO ORAZ TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 18

. Wynagrodzenia za pracg wyplaca sie z dotu w 27 dniu kazdego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 27 nast¢pnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty
powyzszego wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ W
dniu poprzedzajacym.

_ Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w Kasie Banku Spotdzielczego Koronowo Oddziat
Mrocza lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika (pracodawcy) lub
osoby przez niego upowaznionej. W przypadku, gdy pracownik (pracodawca) nie moze
osobiécie odebra¢ wynagrodzenie z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt
pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty wynagrodzenia moze by¢ ono wyptacone
do rak wspétmatzonka.

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,

przepiséw ustawy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§ 20
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zalaczniki od Nr 1 do Nr 3.
§21
Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z Prezesem Zarzadu Oddzialu ZNP w Mroczy.
§ 22
Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
§23
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.
§ 24
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie
pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych w Gminnym Zespole Obstugi Oéwiaty w Mroczy
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
1 | 1 800
2 Il 2 000
3 Il 2 200
4 v 2 400
5 \ 2 600
6 Vi 2 800
7 Vil 3 000
8 VIl 3 200
9 IX 3400
10 X 3600
11 X 3 800
12 X 4 000
13 Xl 4 200
14 b \Y 4 400
15 XV 4 600
16 XVi 4 800
i xvil 5 000
18 XV 5200
19 XX 5 400
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego | F ro¢ent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 40
2 do 60
3 do 80
3 do 100
5 do 120
6 do 140
’ do 160
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