Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 021.03.2021
Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty w Mroczy
z dnia 25 marca 2021r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy.

CZESC |

Podstawa prawna

§ 1. Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczer Socjalnych
(t.j. Dz. U. 2 2020r. poz. 1070 z pézn. zm.),

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz. 349),

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz.
263),

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 1320),

5. Ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t. j. Dz. U.
z 2020r. poz. 1426 z pézn. zm.),

6. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016r. L 119, s.1).

CZESC I
Postanowienia wstepne
§ 2. Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Gminnym Zespole Obstugi Os$wiaty w Mroczy ustala sie w uzgodnieniu z
pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
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§ 3. Regulamin okresla szczegotowe zasady gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem i
przeznaczenia tych $rodkéw na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu.

§ 4. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Jego wysokos$¢ okresla art. 5 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Pozostate zwiekszenia $srodkéw Funduszu okresla art. 7 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Z corocznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dokonuje sie
odpisu na fundusz mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w Regulaminie
gospodarowania wyodrebnionymi Srodkami zakfadowych funduszy $wiadczen
socjalnych oswiatowych placowek samorzadowych Gminy Mrocza oraz Gminnego
Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy, prowadzacych wspdlng dziatalno$¢ w zakresie
udzielania pozyczek mieszkaniowych.

§ 5. Ze $Srodkdw Funduszu mogg korzystaé wszystkie uprawnione osoby. Nie
korzystanie z Funduszu przez osobe uprawniong nie stanowi podstawy do
zgtaszania jakichkolwiek roszczen.

§ 6. 1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi
Os$wiaty w Mroczy.

2. Decyzje o przyznaniu Swiadczen socjalnych uprawnionym osobom podejmuje
Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy w porozumieniu z Komisjg
Socjalng powotang przez Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty w Mroczy.

§ 7. 1. Zasady funkcjonowania Komisji Socjalnej okresla Regulamin Komisji Socjalnej
Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy, stanowigcy zatacznik Nr 8 do
Regulaminu

2. W skiad Komisji Socjalnej wchodza pracownicy — przedstawiciele zatogi.

§ 8. 1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

§ 9. Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu
obcigzajg pracodawce.
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CZESC I

Przeznaczenie $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 10. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

i !

§ 11.

Pomoc rzeczowg lub pieniezng dla pracownikdéw, emerytéw i rencistow z
okazji Swiat.

. Zapomogi pieniezne bezzwrotne dla o0s6b uprawnionych, dotknietych

wypadkami losowymi (np. kradziez, witamanie, pozar, zalanie mieszkania,
cigzka lub dlugotrwata choroba), ktére w znacznym stopniu wptynety na
pogorszenie warunkow zyciowych i bytowych, przyznawane w zaleznosci od
mozliwosci finansowych Funduszu. Whniosek stanowi zatgcznik Nr 4 do
Regulaminu.

Doptaty do wypoczynku:

- wCzasow,

- wezasow profilaktycznych,

- pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenciji,

- kolonii.

- urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie w ramach urlopu
wypoczynkowego, trwajgcego nieprzerwanie przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Swiadczenie moze byé wyptacane przed urlopem lub po jego zakonczeniu.

Sfinansowanie lub dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, wycieczek
turystyczno-krajoznawczych, wyjazdow weekendowych lub organizowanych
po godzinach pracy ( imprezy masowe ).

W  przypadku sfinansowania przez pracodawce powyzszych imprez
masowych, z ustug tych moga korzystaé¢ wszystkie osoby uprawnione w
réwnym stopniu, bez wzgledu na ich sytuacje zyciowa, rodzinna i materialng.

Finansowanie zakupu biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepéw estradowych,
koncertow, wystaw oraz finansowanie biletéw i karnetéw uprawniajgcych do
korzystania z obiektow, urzgdzen i imprez sportowo-rekreacyjnych.
Uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywac sie
na podstawie ogoélnodostepnych abonamentow nabywanych przez
pracodawce na poszczegolne rodzaje i formy dziatalnosci lub biletow
jednorazowych nabytych uprzednio przez pracodawce, uprawniajgacych do
uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnoéci socjalnej.

Zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowg i Regulaminem Gospodarowania Wyodrebnionymi
Srodkami Zakiadowych Funduszy Swiadczern Socjalnych Oswiatowych
Placéwek Samorzgdowych Gminy Mrocza oraz Gminnego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Mroczy, prowadzacych wspdélng dziatalno$¢é w zakresie udzielania
pozyczek mieszkaniowych

Pomoc, o ktérej mowa w § 10 p-kt 1 — 5 mozna uzyskaé¢ po ziozeniu

stosownego wniosku, stanowigcego zatgcznik Nr 3, Nr 4, Nr 5 lub Nr 6 do
Regulaminu.



CZESC IV

Osoby uprawnione do korzystanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 12. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych sa:

1. Pracownicy:

a) zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Gminnym Zespole Obstugi
Oswiaty w Mroczy, bez wzgledu na forme zawarcia umowy, czas i wymiar
pracy oraz cztonkowie ich rodzin,

b) przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych, z wytagczeniem urlopéw bezptatnych.

2. Emeryci i renciéci, ktérzy rozwigzali umowe z Gminnym Zespotem Obstugi
Oswiaty w Mroczy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente oraz
emeryci i rencisci ze zlikwidowanych jednostek o$wiatowych, dla ktérych
Gmina Mrocza byta organem prowadzgcym, objeci Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty.

3. Czlonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie trwania stosunku pracy, a
takze cztonkowie rodzin po Zmartym bytym pracowniku, emerycie lub renciécie
bedgcy dotychczas na jego utrzymaniu i jednoczesnie otrzymujgcy rente
rodzinng po zmartym,

4. Cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.

§ 13. Czlonkami rodzin, o ktdrych mowa w § 10 pkt.4 CER
a) wspotmatzonkowie,
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci Przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej o ile razem zamieszkujg i nie ukorczyly 18 lat, a
jezeli ksztatcg sie w szkole lub uczelni — do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

CZESC V
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.
§ 14. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej - zgodnie z Regulaminem, o ktorym mowa w § 10 p-kt 6.

§ 15. Swiadczenia udzielane $§ na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.
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§ 16. 1. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczerh w ramach Funduszu
stanowi dochdd z poprzedniego roku kalendarzowego przypadajgcy na osobe w
rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu (zatacznik Nr 1 do Regulaminu) ziozonym do
Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty w Mroczy.

2. Wraz z o$wiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 1, wymagane jest ztozenie ,Klauzuli
informacyjnej dotyczacej ochrony danych osobowych os6b uprawnionych do
korzystania z ZFSS”, stanowigcej zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.

§ 17. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sa
dochody wiasne oraz wszystkich oséb wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, w tym:

a) dla czionka rodziny prowadzgcego gospodarstwa rolne - dochdd
miesigczny z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie w wysokosci 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym,

b) w przypadku dochodu z tytutu dziatainosci gospodarczej przyjmuje sie

zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$é
dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne, ti. 60% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, stanowiacego
minimalng podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne.
W  przypadku rozpoczynania dziatalno$ci i optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24
miesiecy, przyjmuje sie zasade okreélenia dochodu nie nizszego niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 18. Tabele wysokosci $wiadczen z ZFSS przedstawia zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.
CZESC VI
Postanowienia konncowe.

§ 19. Whnioski o udzielenie pomocy lub dofinansowania ze $rodkéw Funduszu sktada
sig do Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy w kazdym terminie.

§ 20. Posiedzenia Komisji Socjalnej bedg sie odbywaty w miare potrzeb.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 22. Zmian Regulaminu dokonuje sie w trybie przyjetym dla jego ustalenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI RODZINNEJ | MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ
DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFS$S

1. NaZWISKO 1IMIQ ... e e e e e e
2: Mieisce PaIaSZIANIE auin i isimimmms s s smnbismais s Moo o
3. Tel KontaKtowy: ... e

Oswiadczam, ze w roku ............ we wspoélnym gospodarstwie domowym
pozostawali ze mna:

Stopien pokrewienstwa
(nalezy uzyé okreslen typu: Data urodzenia Czy uzyskuje dochod

Lp. | maz, partner, syn, corka, babcia, mama, tesciowa itp.) (dotyczy dzieci) Tak/Nie
1. | Pracownik / Emeryt / - Tak

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd przypadajacy na jedna osobe w
mojej rodzinie

W TOME 50 s smihiieimnmmns WYNIOSE™ &

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Gminny Zespét Obstugi O$wiaty w Mroczy
wytgcznie do celéw zwigzanych z gospodarowaniem Srodkami ZFSS.

( data i podpis skiadajgcego oswiadczenie ) -

L2 pomniejszony o nalezny podatek, skiadke na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie

zdrowotne
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA

WYSOKOSCI DOPLAT DO SWIADCZEN Z ZFSS
W GMINNYM ZESPOLE OBStUGI OSWIATY W MROCZY

% wysokos¢ doplaty

Wysoko$¢ dochodu na jednego czionka rodziny

100 % do 1 200,00 z

90% od 1 201,00 zt do 2 100zt
80% od 2 101,00 zt do 3 000,00 z
70% od 3 101,00 zt do 4 000,00 zt

60%

powyzej 4 000,00 zt




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

NEZWIERET IS wemvemmmavimons somermmmms o i s

Pracownik / Emeryt
(zaznaczy¢ wiasciwe)

Adres zamiesSzKania ..o e

Tel. kontaktowy: ...

Dyrektor
Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Mroczy

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA FINANSOWEGO
Z TYTULU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW

Prosze o przyznanie dofinansowania w formie $wiadczenia finansowego z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Zespo+u obstugi Oswiaty
w Mroczy z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swiat... ——

( data i podpis osoby wnioskujgcej )



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu
INSZWISKD! | TR wosonommnnns sumssmmmmens soussmmsmmesmags S mms Sians imv

Pracownik / Emeryt
(zaznaczy¢ wiasciwe)

AAres ZamMIESZKANIA .. couviiviaioiinh ais 15t iarmssneiosninns siasssmnenssmemiss ssemsn s

Tel. kontaktowy: ... ...

Dyrektor
Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Mroczy

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Whiosek skiada sig w zamknietej, opisanej kopercie z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i
rodzaju dokumentu (np. Janina Kowalska — wniosek o zapomoge z ZFSS).

Prosze o przyznanie zapomogi z tytutu: *

zdarzenia losowego ( kradziez, wlamanie, pozar itp.)
Nalezy dofgczy¢ poswiadczenie odpowiednich stuzb o zdarzeniu

ciezkiej lub dtugotrwatej choroby

- W przypadku ciezkiej choroby nalezy dofgczy¢ zaswiadczenie lekarskie

o0 przebytej chorobie oraz dokumenty potwierdzajgce koszty leczenia,

- W przypadku dtugotrwatej choroby nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie lekarza

0 przewlekifej chorobie oraz dokumenty potwierdzajgce koszty diugotrwatego leczenia

wczasow, wczasow profilaktycznych, kolonii

Nalezy dotgczy¢ imienny dokument potwierdzajgcy korzystanie
z tej formy oraz koszty pobytu

leczenia sanatoryjnego
Nalezy dofgczy¢ dokumenty potwierdzajgce pobyt na leczeniu oraz
koszty pobytu w sanatorium

Uzasadnienie:

Do wniosku zatgczam dokumenty potwierdzajace konieczno$¢ skorzystania z zapomogi:
1.
2,
o

* zaznaczyé wiasciwe

( data i podpis osoby wnioél.(.l.;jécej)

Sa



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

Nazwisko i imie Pracownika

Adres zamiesSzKania .......ccoooe e

Tel. kontaktowy: ...

Dyrektor
Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Mroczy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE -
»Wczasy pod grusza”

Prosze¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie podczas urlopu wypoczynkowego trwajacego nie krécej niz 14 dni
kalendarzowych.

Termin wykorzystania urlopu: ....... ...

Jako potwierdzenie danych zawartych we wniosku zatagczam kserokopie wniosku
o urlop z pozytywng decyzjg osoby uprawnionej do udzielenia urlopu

( data i podpis osoby wnioskujgcej)



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu

BIEZWISKE: T 1018 covumsnummness son smmsmusmsnnsnns v ssmmsasshersnis s ns w2

Pracownik / Emeryt
(zaznaczy¢ wiasciwe)

Adras ZaMIGSTIANIG icioi o iimsimsiios oo Srs a5 0 saiss saa Sabsnas B botian saeies

Tel. kontaktowy: ... ..o

Dyrektor
Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Mroczy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO DZIALALNOSCI
SPORTOWO - REKREACYJNEJ |
KULTURALNO - OSWIATOWE.J.

( dopfata do indywidualnie zakupionych biletéw wstepu do kina, teatru, na mecze, wystepy estradowe
oraz karnetow na basen, do sitowni itp.)

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego * :

refundacji kosztow udzialu w zajeciach sportowo — rekreacyjnych *

WYMIENIC JaKI® ZAJECIA ... ... oot e e

refundacji kosztéw zakupu biletéw na imprezy kulturalno — o$wiatowe i
masowe imprezy sportowe *

WYMIENIC JAKIE IMPIEZY ..o ii ittt ittt e e e e et et et e e

W zatgczeniu przedstawiam jako potwierdzenie poniesionych kosztow *
- fakture / rachunek *
- bilety / karnety *

Oswiadczam, Zze osobiscie bede uczestniczyé / uczestniczytam /em w wyzej
wymienionym wydarzeniu sportowo — rekreacyjnym / kulturalno — o$wiatowym.*

* zaznaczy¢ wilasciwe

(data i podpis osoby wnioskujacej )

S
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Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu

Klauzula informacyjna )
dotyczaca ochrony danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, Gminny Zespdt Obstugi O$wiaty w

Mroczy informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Gminnym Zespole Obstugi Os$wiaty w Mroczy jest Dyrektor Gminnego
Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy z siedzibg przy ul. Plac 1 Maja 9 , 89-115 Mrocza.

2. Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

sg przetwarzane w celu realizacji zadan Administratora, zwigzanych z dziatalno$cig socjaina.

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych.

4. Dane osobowe o0s0b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na

podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o §wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z

przepisami obowigzujacego prawa.

Po uptywie tego okresu dane osobowe oséb uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy
ich odtworzenie.

6. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na

zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO,
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych, finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

( data, czytelny podpis )



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu

Regulamin Komisji Socjalnej
Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy

Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady powotywania oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Skiad osobowy Komisji Socjalnej powotuje Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi
Oswiaty w drodze zarzgdzenia oraz wyznacza jej przewodniczgcego.

3. W skiad Komisji wchodzg 3 osoby, w tym przedstawiciel pracownikéw wytoniony
zgodnie z obowigzujgcym Zarzadzeniem Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Mroczy w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wyboru Przedstawiciela
Pracownikoéw na potrzeby wspoétdziatania z Pracodawcg w Gminnym Zespole Obstugi
Oswiaty w Mroczy.

§ 2. 1. Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w
Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez
cztonka Komisji pisemnej rezygnacji z petnionej funkgiji.

2. Dyrektor powotujagcy Komisje moze w kazdym czasie dowolnie zmieniaé skiad
osobowy Komisji w zakresie os6b przez niego wskazanych.

3. Czionkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz witasciwej gospodarnosci srodkami.

Zadania Komisji Socjalnej

§ 3. 1. Zadaniem Komisji jest w szczegélnosci:

1) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu $rodkéw Funduszu oraz
wszelkich zmian w tym zakresie w odniesieniu do danego roku budzetowego,

2) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez wnioskodawcow dokumentow
pod wzgledem formalnym,

3) rozpatrywanie wnioskbw w oparciu o zapisy Regulaminu Funduszu
Socjalnego w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy,

4) zgtaszanie pracodawcy wnioskéw Komisji dotyczgcych odrzucenia lub
przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu,

5) sporzadzanie protokotéw z posiedzer Komisji,

6) opracowywanie wzoréw formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o
udzielanie $wiadczen z Funduszu oraz zmian zapiséw Regulaminu Funduszu,

7) informowanie wnioskodawcéw o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich

wnioskow,

8) przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw ziozonych i sporzadzonych

przez Komisje,

9) sporzadzanie analiz dotyczacych Funduszu,

10) monitorowanie biezacych wydatkdw.

N



Zasady funkcjonowania Komisji

§ 4. Posiedzenia Komisji zwotywane sg przez przewodniczacego Komisji z wiasne;
inicjatywy lub na wniosek cztonka Komisji i odbywajg sie w miare potrzeb.

§ 5. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy oraz zapewnia sprawny i prawidtowy
przebieg obrad Komisji, zgodnie z postanowieniami ustawy o ZFSS i Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty
w Mroczy.

§ 6. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 2 jej cztonkdw.

§ 7. Czlonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, podlegajg wytgczeniu z prac
Komisji na czas rozpatrywania ich wniosku.

§ 8. 1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, w podziale na:
1) dofinansowanie wypoczynku,
2) zapomogi,
3) dofinansowania pozostalych $wiadczen.

2. Protokdt, o ktorych mowa w punkcie 1, powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) date i miejsce posiedzenia Komisji
2) imig i nazwisko wszystkich biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkow
Komisiji,
3) wykaz wnioskow rozpatrywanych przez Komisje,
4) wykaz decyzji podjetych przez Komisje na posiedzeniu - pozytywnych oraz
negatywnych wraz z uzasadnieniem decyzji odmownej,
5) podpisy cztonkéw Komisji bioracych udziat w posiedzeniu.

§ 9. 1 Komisja przygotowuje i przedktada Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Mroczy Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz
z Katalogiem Swiadczen do 31 marca kazdego roku, podejmujac decyzje o podziale
srodkow zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w § 10 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy.

2. Preliminarz stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw $rodkéw Funduszu z
podziatem na poszczegdlne rodzaje $wiadczen.

3. Preliminarz oraz Katalog Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1 zatwierdza Dyrektor
Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy.

4. W terminie do 31 stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢
sprawozdanie z wydatkowania srodkow Funduszu Socjalnego za rok poprzedni
i przedstawi¢ je Dyrektorowi, celem rozliczenia wydatkowanych srodkow.

Postanowienia koncowe

§ 10. Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, jako zatgcznik stanowiacy jego integralng czesé.
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