Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora GZOO w Mroczy
Nr 0161/05/2013

z dnia 30 grudnia 2013r.

GMINNY ZESPOL OBSLUGI OSWIATY

W MROCZY

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY

Zatwierdzony przez Burmistrza MiG Mrocza pismem L.dz. 0124.2.2013.SZ. z dnia 27 grudnia 2013r.

Wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Nr 0161/05/2013 Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Mroczy z dnia 30 grudnia 2013r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespotu

Obstugi Oswiaty w Mroczy- z dniem podpisania zarzadzenia.



§ 1

Gminny Zespdt Obstugi Oswiaty w Mroczy, zwany w skrocie GZOO jest gminng
jednostka organizacyjng powotang uchwatg Nr XI1/88/95 Rady Miejskiej w Mroczy z
dnia 28 wrzesnia 1995r. w sprawie powotania Zespotu Obstugi O$wiaty w Gminie.

§2

Uprawnienia i obowigzki organu zatozycielskiego GZOO wykonuje Burmistrz Miasta i
Gminy Mrocza.

§3
Siedzibg GZOO jest miasto Mrocza.

§4

Obszarem dziatania GZOO w zakresie prowadzonych zadan jest teren Miasta i
Gminy Mrocza.

§5

GZOO prowadzi dziatalno§¢ zgodnie ze Statutem, w oparciu o opracowany i
zatwierdzony roczny plan finansowy, stanowigcy czes¢ budzetu Gminy Mrocza.

§6

GZOO0 prowadzi samodzielng gospodarke finansowa, pokrywajac koszty dziatalnosci
| zobowigzan wobec budzetu, banku, dostawcéw oraz inne wydatki zwigzane z
dziatalnoscig i utrzymaniem GZOO oraz obstugiwanych przez GZOO jednostek
oswiatowych z nastepujacych zrédet:

1) subwencji oSwiatowe;j,

2) srodkéw zaplanowanych w budzecie Gminy Mrocza,

3) dotacji celowych.

§7

1. Podstawowym, statutowym zadaniem GZOO jest obstuga finansowo-ksiegowa i
administracyjno-organizacyjna szkét i innych jednostek o$wiatowych, dla ktérych
Gmina Mrocza jest organem prowadzacym, z wytgczeniem inwestycji o$wiatowych i
zadan realizowanych przez te jednostki.

2. Obstuga finansowo-ksiegowa i administracyjno-organizacyjna prowadzona jest
przez GZOO na podstawie porozumien zawartych z dyrektorami obstugiwanych
jednostek oSwiatowych.



§8

W ramach podstawowego zadania GZOO prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

1) obstugi finansowo-ksiegowej i administracyjno-organizacyjnej jednostek
oswiatowych,

2) opracowywania sprawozdan w zakresie realizacji zadan,

3) opracowywania wnioskow do budzetu gminy oraz informacji okresowych z
realizacji i wykonania zadan,

4) kontroli przestrzegania dyscypliny finansowej przez dyrektoréw jednostek
oswiatowych w ramach zatwierdzonego planu finansowego,

5) wykonywanie innych zadann zleconych przez organ prowadzacy, a
pozostajgcy w bezposrednim zwigzku z obstugg finansowo-ksiegowsg i
administracyjno-organizacyjng jednostek oswiatowych,

6) prowadzenia spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

§9

Pracg GZOO kieruje Dyrektor GZOO, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza
Miasta i Gminy Mrocza.

§10

Funkcje zwierzchnika stuzbowego Dyrektora GZOO sprawuje Burmistrz Miasta i
Gminy Mrocza.

§ 11

Dyrektor GZOO zatrudnia na podstawie umowy o prace gtéwnego ksiegowego oraz
pozostatych pracownikow.

§ 12

Dyrektor GZOO jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla pracownikéw tej
jednostki.

§13

1. Obowigzki poszczegoinych pracownikéw okreslone sg zakresem czynnosci, ktory
pracownik otrzymuje na pi$mie.

2. Dyrektor GZOO moze wyda¢ pracownikowi polecenia wykonania pracy réwniez
ustnie, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy i umowa o prace.

§14
Wzajemne powigzania pracownikow okreslone schematem organizacyjnym

stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu wynikajg ze stosunku pracy i sg
regulowane umowami o prace oraz zakresami obowigzkow.



§15

W czasie nieobecnosci w pracy, Dyrektora GZOO zastepuje Giéwny Ksiegowy lub
inny pracownik wskazany imiennie przez Dyrektora GZOO.

§ 16

Dyrektor GZOO w wykonywaniu zadan wspéidziata z Radg Miejskg w Mroczy,
Burmistrzem Miasta i Gminy Mrocza, Skarbnikiem Miasta i Gminy Mrocza oraz
dyrektorami jednostek o$wiatowych.

§17

W GZOO obowigzuje 8 godzinna norma dobowa i 40 godzinna norma tygodniowa
czasu pracy w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§18
Obecnoé¢ pracownika w pracy potwierdzana jest przez podpisanie listy obecnosci
znajdujacej sie u pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe prowadzi ewidencje wyj$¢ w godzinach
pracy.

§19

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego
GZ00.

§ 20

Regulamin organizacyjny obowigzuje wszystkich pracownikéw GZOO bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy jak réwniez zajmowane stanowisko oraz podstawe
nawigzania stosunku pracy.

§ 21

Pracownik GZOO zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem
organizacyjnym, co potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 22

Regulamin organizacyjny opracowuje i aktualizuje Dyrektor GZOO, a wchodzi w
zycie po zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.

§ 23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

przepisy Kodeksu Pracy oraz regulaminy wewnetrzne obowigzujgce w GZOO
wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora GZOO.



§24

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wymaganym do jego wprowadzenia.
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