ZARZADZENIE NR 021.14.2020
DYREKTORA GMINNEGO ZESPOtU OBStUGI OSWIATY W MROCZY
z dnia 4 grudnia 2020r.

zmieniajgce zarzgdzenie Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Zespole Obstugi
Oswiaty w Mroczy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ) oraz rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936
z péin. zm. ) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty z dnia 11 grudnia 2017r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w Gminnym
Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy zmienionym:
1) Zarzadzeniem Nr021.05.2018 Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty w Mroczy
z dnia 24 maja 2018r. oraz
2) Zarzadzeniem Nr 021.01.2020 Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty z dnia 7
stycznia 2020r.

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Dotychczasowy zapis Dziatu Ill.3. w brzmieniu ,,I11.3. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA
NAGRODY” otrzymuje brzmienie:

,11.3. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA NAGROD INNYCH JAK NAGRODA JUBILEUSZOWA
ORAZ PREMII”.

2. Po § 19 ust. 10 dodaje sie:
1) § 19 ust. 11 w brzmieniu:

»8 19. 11 W przypadku wystgpienia oszczednosci w osobowym funduszu wynagrodzen,
pracownikom przystuguje premia regulaminowa na koniec roku kalendarzowego, zwana dalej

non

Lpremig” ”,
2) §19ust.12. w brzmieniu:

»8 19.12. Ustala sig¢ wskainik procentowy premii w wysokosci do 100% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego”.
Nad



3) § 19 ust. 13. w brzmieniu:

»§& 19.13. Podstawe do obliczenia wysokosSci premii stanowi miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze pracownika przystugujgce mu w miesigcu poprzedzajgcym przyznanie premii”

4) §19 ust. 14. w brzmieniu:

» § 19.14. Premie Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi Odwiaty w Mroczy przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza, natomiast pracownikom premie przyznaje Dyrektor
Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy”.

5) § 19 ust. 15. w brzmieniu:

»819.15. Premia nie przystuguje, jezeli pracownik w ciggu roku kalendarzowego :
1) zostatukarany karg porzadkowa,
2) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy,
3) opuscit swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
4} wyrzadzit pracodawcy szkode z winy umysine;j,
5) zostat z nim rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika”.

6) § 19 ust. 16. w brzmieniu:

»& 19.16. Przyznana premia nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika
Swiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy”.

§ 2. Pracownikéw Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy zobowigzuje do zapoznania
sie z niniejszym zarzadzeniem i do ztozenia do dnia 23 grudnia 2020r. Inspektorowi ds. kadr i

ptac Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy oswiadczen o zapoznaniu sie z jego trescia.

§ 3. Tre$¢ zarzadzenia zostata uzgodniona z Przedstawicielem pracownikéw Gminnego
Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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