Regulamin wyboru Przedstawiciela Pracownikéw
na potrzeby wspdéldzialania z Pracodawca
w Gminnym Zespolem Obslugi Oswiaty w Mroczy

Rozdzial 1

Wybory przedstawiciela pracownikéow

§1

Przedstawiciel Pracownikéw wybierany jest w celu wspéidzialania z Pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania w imieniu Pracownikéw uzgodnien
i/lub konsultacji z Pracodawca w zakresie prowadzonej przez Pracodawce dziatalnosci socjalnej, na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeni
socjalnych (tj. Dz. U. 2020.1070)

§2

1.Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyboréw
Przedstawiciela poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen najpézniej na 7 dni przed
wyznaczanym dniem wyborow.

2.Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

5. Wybory sg tajne i bezpoérednie.

6. Glosowaé mozna tylko osobi$cie.

7. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikow jest kazdy Pracownik, ktéry zatrudniony jest na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

8. Sporzadza si¢ list¢ kandydatdw, ktérg udostgpnia si¢ pracownikom poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen.

9. Komisje wyborczg wybieraja z posrdd siebie pracownicy obecni na zebraniu.

§3
Wybory przeprowadza si¢ w czasie pracy, w miejscu i terminie wskazanym przez Pracodawce.
§4

1.Wyboru Przedstawiciela dokonuje ogét Pracownikow GZOO w Mroczy posiadajacych prawo
wybierania. Podczas zebrania, bez udziatu Pracodawcy.

2. Wybory sg wazne, jesli wezmie w nich udzial co najmniej polowa Pracownikow.

3. Pracownicy dokonuja wyboru zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu tajnym.

§5

1. Wyborca poswiadcza odbior karty do glosownia skladajac swédj podpis na lifcie o0sob
uprawnionych do glosowania. List¢ osob uprawnionych do glosownia sporzadza pracownik

zatrudniony na stanowisku ds. kadr i ptac.



2. Glosowanie odbywa si¢ w nastgpujacy sposob: wyborca stawia znak "x" przy nazwisku
wybranego przez siebie kandydata; jezeli wyborca postawil znak "x" przy nazwisku wiecej niz
jednego kandydata albo nie postawit znaku "x" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest
niewazny.

3. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymato réwng liczbe gloséw, przeprowadza sig¢ kolejna ture
wyboréw, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Na liscie kandydatéw w drugiej
turze znajdujg sig¢ osoby, ktére w pierwszej turze otrzymatly réwna liczbe gtosow.

4. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatéw otrzyma réwnag liczbe gloséw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez komisje wyborcza w obecnosci zatogi.

5. Po przeprowadzenie wyboréw komisja wyborcza sporzadza protokol, zawierajacy m.in.
nastgpujgce dane: czas i miejsce wybordw, liczba 0s6b uprawnionych do glosowania, liczba oséb,
ktore wziely udziat w wyborach, liczba waznie oddanych gloséw, wynik wyboréw podpisy
czlonkéw komisji.

6. Komisja informuje zatoge o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

7. Komisja informuje pracodawce o wyniku wybordw poprzez pisemng informacije.

§6

1. Wybrany Przedstawiciel wyraza zgodg na pelnienie funkeji skladajac oéwiadczenie wg
zalgcznika nr 1 do regulaminu.

2. W przypadku, gdy osoba, ktéra w wyborach otrzymala najwyzsza liczbe gloséw, nie wyraza
zgody na pelnienie funkcji Przedstawiciela, na stanowisko to powotuje si¢ osobe, ktora w wyborach
zajela drugie miejsce pod wzgledem ilosei glosow.

§7

Przedstawiciel wybierany zostaje na czas nieokres$lony.

Rozdzial 2

Tryb odwolywania przedstawiciela

§8

1. Pracownicy mogg odwotaé swojego Przedstawiciela. W tym celu powinni ztozyé pracodawcy
pisemne zadanie zarzadzenia glosowania w celu odwolania Przedstawiciela. Pismo zawierajace
zadanie dla swej skutecznosci wymaga podpisu co najmniej potowy Pracownikéw.

2. Glosowanie w sprawie odwolania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwolania,
przeprowadza komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyboréw
przedstawicieli.

3. Odwolanie Przedstawiciela nastgpuje zwykla wiekszoscig gloséw.

§9

W przypadku odwolania Przedstawiciela przeprowadza si¢ nowe wybory.



Rozdzial 3

Zrzeczenie si¢ funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji

§10

Przedstawiciel moze zrzec sig swej funkcji z zachowaniem 1 miesigcznego terminu wypowiedzenia.
Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji Przedstawiciel sktada na rece pracodawcy.

§ 11
W przypadku zrzeczenia si¢ funkcji przez Przedstawiciela przeprowada si¢ nowe wybory.
Rozdzial 4
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawiciela
§12

1. Przedstawiciel ma prawo do:

1)  wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce,

2) reprezentowania pracownkéw we wszystkich sprawach, gdzie stanowisko jest wymagane
przepisami prawa jak réwniez przy zaistnieniu faktycznych przyczyn wyrazenia opinii lub
stanowiska w okre$lonych sprawach.

2.Wszystkie dokumenty sporzadzone lub podpisane przez Przedstawiciela, z zastrzezeniem tych
zawierajagcych informacje, w stosunku do ktorych Pracodawca zastrzegl ich poufno$é, beda
niezwlocznie przekazywane do wiadomosci Pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w GZOO w Mroczy.

3.W przypadku uzgodnien/konsultacji z Przedstawicielem w zakresie dotyczacym regulamindw
GZ0O0 w Mroczy, Przedstawiciel potwierdza przeprowadzenie uzgodnier/konsultacji pisemnym
oswiadczeniem, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.

4. Przedstawiciel wykonuje swoje obowiazki osobiscie.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§13

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu wyboru Przedstawiciela

Pracownikéw na potrzeby wspéldzialania z Pracodawcy
w Gminnym Zespotem Obstugi Oswiaty w Mroczy

(dane Przedstawiciela Pracownikow)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana o$wiadczam, ze wyrazam zgode na petnienie funkcji Przedstawiciela
Pracownikéw Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty w Mroczy.

..........................................

(czytelny podpis)



