ZARZADZENIE NR 021.05.2018
DYREKTORA GMINNEGO ZESPOtU OBStUGI OSWIATY W MROCZY
z dnia 24 maja 2018r.

zmieniajgce zarzadzenie Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Zespole Obstugi
Oswiaty w Mroczy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqgdowych (Dz. U. z 2018r. poz.
936) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty z dnia 11 grudnia 2017r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w Gminnym
Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy zmienia sie tres$¢ zatgcznika nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtéwnej Ksiegowej Gminnego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Mroczy oraz pracownikowi majgcemu w swoim zakresie prowadzenie spraw
kadrowych w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy.

§ 3. Tres¢ zatacznika nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, o ktérym mowa w § 1 zostata
uzgodniona z Prezesem Oddziatu ZNP w Mroczy.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania i ma zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych od dnia 19 maja 2018r.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych w Gminnym Zespole Obstugi O§wiaty w Mroczy

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania kwalifikacyjne
minimalna maksymalna Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Dyrektor (kierownik) XIX XX wyzsze?) lub wedhug 5 lat lub wedhug
jednostki, naczelnik odrgbnych przepis(')w odr@bnych
przepisow
2. Glowny ksiggowy XVI XVII wedlug odrebnych przepiséw
3 Zastepca gléwnego X1V XVI wyzsze?) lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
II. Stanowiska urzednicze
4, Radca prawny XIII XV wedhug odrgbnych przepiséw
5, Starszy specjalista X XV wyzsze?) 3
6. Starszy inspektor - IX X1V wyzsze?) 2
$rednie’) 4
% Inspektor 15,4 X111 wyzsze?) 1
$rednie® 3
8. Informatyk IX XV W}’ZSZBZ) -
$rednie’) 3
9. Specjalista VIII X wyzsze?) 2
$rednie?) 3
10. Starszy referent VI X1l wyzsze?) -
$rednie’) ¢
11. Ksiggowy VI X wyzsze?) .
érednie’) 2




12 Referent v VIII srednie?) -

III. Stanowiska pomocnicze i obstugi

13. Pomoec administracyjna III VIII érednie’) -
(biurowa, techniczna,
laboratoryjna)
14. Sprzataczka I1I Vv podstawowe>) -
15. OpiEkun dzieci i mlOdZiBZy (W I Vv podstawowes) .

czasie przewozu do i ze
szkolu, przey przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze

szkoly)

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktdre sg okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie §rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 . poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe Iub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
a takze umiejgtno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego Rady Europy.

7) Szkolefi majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w $rodowisku
migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. § ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci
i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (%)ﬁﬁ% gz. Urz. UE L 107 2 22.04.2016, str. 1).
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