Miejscowosc¢ i data

Pieczeé pracodawcy

Burmistrz
Miasta i Gminy Mrocza

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ), prosze
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

[ 1  -nauki zawodu

[] - Przyuczenie do wykonania okreslonej pracy

|. Dane pracodawcy/ firmy:

1. Nazwisko i imie lub nazwa firmy:
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6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

Il. Dane miodocianego pracownika:

1o IMI T INZWISKO: ..ot bbbt

2. AGIES ZAMUESZKANIA: ..ottt e et e e et e et et et e e et ees e et eeseeseeteeeeeseaeeeeeesenteeneerereeereerenteneaneaeennas

3. PESEL: oo e e
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

[0 branzowa szkota | stopnia,



[0 centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowane w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego,
o$mioletnia szkota podstawowa,
pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.

5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej miodociany realizuje ( realizowat) obowigzkowe doksztatcenie

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzono przygotowanie ZAWOOWE ...........cceceeueeereerrreemsessseeesesesesesssesesessssesssenes
SYMDOI ZAWOAUE ...ttt

7. Data zawarcia z miodocianym  pracownikiem umowy o0 prace w celu przygotowania

ZAWOUOWEGO: ...ttt
8. Okres ksztatcenia WyNIKaJACY Z UMOWY: .......eeiiiiiiieiiiiee ettt
9. Rzeczywisty okres ksztatcenia (WG SWIAAECIWA PraCy):........c.vvrieiiiiiiiiiiiii et

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia pracownika mtodocianego niz cykl ksztatcenia nalezy podaé
przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika u kilku pracodawcéw, nalezy
podaé nazwe poprzedniego pracodawcy/firmy, zaktadu pracy:

13. Organ przeprowadzajgCy EUZAMIN: ............occ.oweeeesoreersieessseeesseesssseessseessessessssseessssessssessssseessssessssssesseses s sssses oo

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny ( Dz.U. 2024 poz. 17 z p6z.zm. ) niniejszym o$wiadczam, ze dane podane
we wniosku sa zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych
w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania pracodawcy kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2019 poz. 1781).

miejscowo$c¢ i data podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej

Uwaga!
Na podstawie art.122 ust.6 i 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo OsSwiatowe (Dz.U. z 2024

poz. 737) - wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika skiada si¢ w terminie
3 miesiecy od dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu, zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania (data na dyplomie, certyfikacie, Swiadectwie,
zaswiadczeniu) w Urzedzie Gminy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

Dofinansowanie przyznaje wdjt, burmistrz, prezydent Miasta wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika.




ZALACZNIKI:

1. Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $éwiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
zaSwiadczenie (oryginat) potwierdzajace ze miodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania,

2. Kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
3. Kopia $wiadectwa pracy,

4. Kopia Swiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania
nauki),

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych (dyplom mistrzowski, Swiadectwa, uprawnienia pedagogiczne),

6. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzacy
zaktad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace stosunek taczacy ich z pracodawcg (np. kopia
umowy o prace, kopia umowy zlecenie),

7. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

8. Zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w
roku, w ktérym ubiega sie 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

9. Petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

10. Os$wiadczenie miodocianego pracownika lub jego pracodawcy o miejscu zamieszkania miodocianego
pracownika.

Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwréci¢ si¢ do pracodawcy o uzupetnienie wniosku badz dokumentéw
pozwalajacych ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

Uwaga!
Zalgczone kopie dokumentdw powinny zawieraC potwierdzenie ich zgodnoSci z oryginatem

tj. oSwiadczenie o zgodnoSci z oryginatem, date zlozenia oSwiadczenia oraz pieczatke i podpis osoby sktadajacej
o$wiadczenie. O$wiadczenie powinno by¢ ztozone przez osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy. Jezeli
potwierdzenia dokonuje osoba posiadajaca upowaznienie pracodawcy do potwierdzania zgodnosci dokumentdw
z oryginatem do wniosku nalezy dotaczy¢ to upowaznienie.

Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r.,poz. 572) wnioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa w kazdym stadium postgpowania,
a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia sie w sprawie zebranych dowoddw i materiatdw oraz zgtoszonych
zadan. W przypadku nie skorzystania z powyzszego wyrazam zgode na wydanie decyzji ustalajacej
dofinansowanie wytacznie w oparciu o powyzsze dane zawarte we wniosku.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespét Obstugi w Mroczy, Plac 1 Maja 9, 89-115 Mrocza,
52 322 72 59.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogq Paristwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

3. Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepisow prawa.

4. Nie podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepisow prawa bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci
wszczecia sprawy lub wydaniem decyzji 0 odmowie zatatwienia wnioskowanej sprawy.

9. Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

- przyznania dofinansowania pracodawcy kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika oraz ich rozliczania na
podstawie ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz realizacji obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okre$lonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych — (10 lat Instrukcja Kancelaryjna i
Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt).

7. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia oraz art. 122 ustawy z dnia
14.12.2016r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737).

8. Odbiorcg Pani/Pana danych beda podmioty upowaznione na mocy przepisow prawa.

9. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
- w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Panistwa danych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem
przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom,
ktore sie opieraja wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Data i podpis pracodawcy


mailto:inspektor@cbi24.pl

