………………………………..
(pieczątka zakładu pracy) 
………………………………
                                                                                             (miejscowość, data)







Burmistrz 







Miasta i Gminy Mrocza      
Z A W I A D O M I E N I E
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem

Zgodnie z art. 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania ( t.j. Dz.U. z 2018, poz. 2010 z późn. zm.) zawiadamiam, że w dniu …………………………………………….. została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem:
.....................................................................................................................................................................
(imię i nazwisko młodocianego  pracownika, data urodzenia)
…………………………………......................................................................................................................
                                          (dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)
Forma przygotowania:      nauka zawodu  / przyuczenie do wykonywania określonej pracy *
Nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy * zawodzie.............................................  rozpoczęła/o się  dnia ……………………..………….i trwać będzie do ……………………………………..,                tj. ……………………….miesiące/cy.
Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

(  branżowa szkoła I stopnia,

(  ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,

(  pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie,

………………………………………………………………………………………………………………………

nazwa i adres szkoły lub ośrodka dokształcania

Do zawiadomienia dołączam kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem.

                                                                         ........................................................
                                                                         (pieczątka i podpis pracodawcy                                                                                                            
* niepotrzebne skreślić

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iż: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespół Obsługi w Mroczy, Plac 1 Maja 9, 89-115 Mrocza, 52 322 72 59.
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepisów prawa.

Nie podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepisów prawa będzie skutkować brakiem możliwości wszczęcia sprawy lub wydaniem decyzji o odmowie załatwienia wnioskowanej sprawy.

Dane osobowe będą przetwarzane w celu:

- przyznania dofinansowania pracodawcy kosztów kształcenia młodocianego pracownika oraz ich rozliczania na podstawie ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz  realizacji obowiązków prawnych ciążących na Administratorze.

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przepisów archiwalnych – (10 lat Instrukcja Kancelaryjna i Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt).  

Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporządzenia oraz art. 122 ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737).
Odbiorcą Pani/Pana danych będą podmioty upoważnione na mocy przepisów prawa.

Osoba, której dane dotyczą ma prawo do:

 - dostępu do treści swoich danych oraz możliwości ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunięcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, które się opierają wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 









Data i podpis pracodawcy







………………………………………………
