Zarzadzenie Nr 021.07.2015
Dyrektora Gminnego Zespolu Obstugi Oswiaty w Mroczy
Z dnia 25 wrzesnia 2015r.

w sprawie zmiany i opracowania tekstu jednolitego Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Gminnym Zespole Obstugi O$wiaty w
Mroczy.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 111),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Gminnym
Zespole Obstugi Oswialy w Mroczy, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 7/2008
Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty w Mroczy z dnia 23 grudnia 2008r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Zespole Obstugi OSwiaty w Mroczy, zmienionego zarzadzeniami
Dyrektora Gminnego Zespoiu Obstugi Oswiaty w Mroczy:

a) Nr 7/2008 z dnia 23 grudnia 2008r.,

b) Nr0161/8/2009 z dnia 17 sierpnia 2008r.,

c) Nr0161/13/2009 z dnia 22 grudnia 2009r.,

d) Nr0161/2/2010 z dnia 04 stycznia 2010r.,

e) Nr0161/11/2010 z dnia 22 wrzeénia 2010r.,

f) Nr021.03.2014 z dnia 17 kwietnia 2014r.,

g) Nr021.01.2015 z dnia 18 marca 2015r.

wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. Czgsc | Regulaminu ,Podstawa prawna” otrzymuje brzmienie:

,1.  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych ( tj. Dz. U. z 2015r, poz. 111);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakfadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349):

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2014r. poz.
1502 z pozn. zm).”

2. Pkt. 4 Czesci lll Regulaminu ,Przeznaczenie Srodkow Zakiadowego Funduszu
Swiadczer: Socjalnych” otrzymuje brzmienie:

. 4. Sfinansowanie lub dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, wycieczek
turystyczno-krajoznawczych, wyjazdéw weekendowych lub organizowanych po
godzinach pracy ( imprezy masowe ).



W przypadku sfinansowania przez pracodawce powyzszych imprez masowych, z
ustug tych moga korzystaé wszystkie osoby uprawnione w rownym stopniu, bez
wzgledu na ich sytuacje zyciows, rodzinng i materialng.”

§ 2. Opracowuje sie Jednolity tekst Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy, uwzgledniajgcy zmiany
Regulaminu wymienione w § 1, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

§ 4. Tres¢ Regulaminu, o ktorym mowa w § 2 zostata uzgodniona z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Mroczy.




Zalgcznik
do Zarzgdzenia Nr 021.07.2015
Z dnia 25 wrzesnia 2015r,

Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjainych
w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Mroczy.

CZESC |

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 111);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia g marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz éwiadczer socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2014r. poz.
1502 z pozn. zm).

CzescC Il

Postanowienia wstepne

. Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych ustala sig, w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zaiugg do reprezentowania jej intereséw Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Zespole Obstugi
Oswiaty w Mroczy.

. Regulamin okresla Szczegolowe zasady gospodarowania Srodkami
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem i
przeznaczenia tych s$rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje | formy
dziataino$ci socjalnej oraz Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

- Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Jego wysokosé okresla art. 5
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Srodki Zakiadowego Funduszu Swiadczer; Socjalnych zwieksza sie zgodnie z
art. 5 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych dla
emerytow i rencistow - bytych pracownikéw Gminnego Zespolu Obstugi
Oswiaty w Mroczy w tym takze dla emerytéw i rencistow ze zlikwidowanych
zaktadow pracy, nad ktorymi Gminny Zespét Obstugi Os$wiaty w Mroczy
sprawuje opieke socjalng,



Pozostale zwigkszenia $rodkéw Funduszu okresla art. 7 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Z corocznego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dokonuje
sie odpisu na fundusz mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w Regulaminie
gospodarowania wyodrebnionymi $rodkami zaktadowych funduszy $wiadczen
socjalnych os$wiatowych placéwek samorzadowych Gminy Mrocza oraz
Gminnego Zespotu Obstugi Os$wiaty w Mroczy, prowadzacych wspoéing
dziatalno$¢ w zakresie udzielania pozyczek mieszkaniowych.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z Funduszu przez
osobe uprawniong nie jest podstawg do Zzgdania Jjakiegokolwiek ekwiwalentu
lub odszkodowania.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Mroczy. Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy moze zlecic
upowaznionym pracownikom zadanie zbierania, rejestracji i kwalifikowania
zfozonych wnioskéw i podan zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczer socjalnych uprawnionym osobom podejmuje
Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy w porozumieniu z
Komisjg Socjaing powotang przez Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Mroczy.

- W skiad Komisji Socjalnej wchodzg pracownicy — przedstawiciele zatogi.

CZESC N

Przeznaczenie érodkéw Zakladowego Funduszu $wiadczer: Socjalnych.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1.

£
3.

FPomoc rzeczowg lub pienigzng dla pracownikéw, emerytow i rencistow z
okazji Swiat.

Zapomogi pieniezne bezzwrotne dla oséb uprawnionych, dotknietych wypadkami
losowymi przyznawane w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

Doptaty do wypoczynku:

- urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie na okres nie krotszy niz
14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego W rozumieniu
Kodeksu pracy.

Swiadczenie moze by¢ wyptacane przed urlopem lub po jego zakoriczeniu.

- WCzasow,

- wczasow profilaktycznych,

- pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,

- kolonii.

Sfinansowanie lub dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, wycieczek
turystyczno-krajoznawczych, wyjazdow weekendowych lub organizowanych
PO godzinach pracy ( imprezy masowe ).

W  przypadku sfinansowania przez pracodawce powyzszych imprez
masowych, z ustug tych moga korzystaé wszystkie osoby uprawnione w
réwnym stopniu, bez wzgledu na ich sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng.”



4. Finansowanie biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepow estradowych,
koncertow, wystaw oraz finansowanie biletéw i karnetéw uprawniajacych do
korzystania z obiektéw, urzadzer) i imprez sportowo-rekreacyjnych.
Uczestnictwo w powyzszych formach dzialalnosci socjalnej moze odbywac¢ sie
na podstawie ogéinodostepnych abonamentéw  nabywanych przez
pracodawce na poszczegobine rodzaje i formy dziatalnosci |ub biletow
jednorazowych nabytych uprzednio przez pracodawce, uprawniajgcych do
uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnosci socjalnej.

6. Zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowg i Regulaminem Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zakfadu
Obstugi Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy

CZESC Iv

Osoby uprawnione do korzystanie ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze s$rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych sa;

1. Pracownicy:

a) zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakiadzie pracy, bez wzgledu
na forme zawarcia umowy, czas | wymiar pracy oraz czionkowie ich rodzin,
b) przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2. Emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe z zaktadem pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rentg oraz emeryci i rencisci ze zlikwidowanych
zaktadéw pracy objeci Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych.

3. Czlonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie trwania stosunku pracy, a takze
czionkowie rodzin po zmartym bylym pracowniku, emerycie lub renciscie bedacy
dotychczas na jego utrzymaniu | jednoczesnie otrzymujgcy rente rodzinng po
Zmartym.

4. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w pkt.3. sg:

a) wspoéimatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci Przysposobione oraz przyjete na wychowanie w

ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimatzonka, wnuki i rodzenstwo

pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztalca sie w

szkole — do ukoriczenia nauki ( nie dtuzej niz do 25 roku zycia).

c) czionkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich
utrzymaniu.

CZESCV
Zasady i warunki przyznawania $wiadczer socjalnych.
1. Przyznanie i wysoko$é dofinansowania ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest

od sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej, réwniez od lego sytuacji mieszkaniowej,



. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy'.

. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen w ramach Funduszu
stanowi dochdd z poprzedniego roku kalendarzowego przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu (zatacznik Nr 1 do Regulaminu).

. Podstawg ustalenia éredniego dochodu przypadajgcego na czionka rodziny sg
dochody wiasne oraz wszystkich oséb wspélnie zamieszkujacych i
prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe ( dla wspotmatzonkow
prowadzgcych gospodarstwa rolne — na podstawie zaéwiadczenia o ilogci ha
przeliczeniowych ).

- Tabelg wysokosci Swiadczen z ZFSS przedstawia zatacznik nr 2.- do
Regulaminu.

- Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg byé udzielone zgodnie z Regulaminem
gospodarowania wyodrebnionymi $rodkami zaktadowych funduszy éwiadczen
socjainych oswiatowych placowek samorzadowych Gminy Mrocza oraz
Gminnego Zespotu Obsfugi Oswiaty w Mroczy, prowadzacych wspbing
dziatalnos¢ w zakresie udzielania pozyczek mieszkaniowych.

CZESC VI

Postanowienia koncowe.

. Whioski o udzielenie pomocy lub dofinansowania ze $rodkéw Funduszu
sktada sie¢ do Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy w
kazdym terminie.

. Whioski bedg rozpatrywane w miare posiadanych $rodkow, a posiedzenia
Komisji Socjalnej bedg sie odbywaty w miare potrzeb.

. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogéinodostepnym.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

. Zmian Regulaminu dokonuje sie w trybie przyjetym dla jego ustalenia.

Iwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Farzad Oddziaty

i, Xxx-lmcia LYWP 4 25115 MEOCSA
NIP 5F° 70

PREZES

Zarzadu Oddzialy ZNP
/ ‘%2 |
gt A :“ :

g -."_Frlf i c{n.rf:n




Zaltgcznik Nr 1 do Regulaminu

Oswiadczenie o dochodach
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3. Dochdd na osobe w rodzinie w poprzednim roku podatkowym .................occovvvn.

wik

(imig | nazwisko skladajgcego oswiadczenie)

o pomniejszony o nalezny podatek, skladke na ubezpieczenie spoteczne | ubezpieczenie
zdrowotne
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA ’
WYSOKOSCI DOPLAT DO SWIADCZEN Z ZFSS
W GMINNYM ZESPOLE OBStUGI OSWIATY W MROCZY

% wysokos¢ doplaty | Wysokosé dochodu na jednego czlonka rodziny
100 % do 800,00 z¢
90% od 901,00 zt do 1300 =z}
80% od 1,.301,00 zt do 1.700,00 =z
70% od 1.701,00 zt do 2.100,00 z
60% powyzej 2.100,00 !
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